,Moderne Sklaverei” ist
salonfahig geworden

FIS-Geschaftsfuhrer Frank Vetterlein
tber Zeitarbeit und Hartz-Effekie

In der Zeitarbeitsbranche
stecke durchaus noch Wachs-
tumspotenzial, saglen Sie vor
fiinf Jahren in einem Gespriich
mil unserer Leitung. Als Goee
schiftsfithrer der Geraeg FIS
Fachpersonal-Service  GmbH
sollten Sie es wissen, Wie sp-
hen Sie denn heute die Lage?

Am besten kann ich os mit ei-
nigen Zahlen deutlich machen.
19899 war unsers Lemer Mou-
griindung gersde funf Jahre alt
Damals beschiftigien wir stin-
dig swischen 30 und 40 extorme
Arbettnehmer, nherwiegend
aus geworblichen Beruten: Hei-
Zanps- wid  Sanitarmontowrn.
Elektriker, Schlossor, Schwaei-
Ber und Eraftlahrer sowie
Hilfskrifte: dazu einige  aus
dem kaufmannischon Hersich
I{napp 150 Einstollungen hat-
ten wir zu digsem Aeitpunkt
getatigl, etwa 30 Mitarbeiter
hatten in den Einsatzfirmen
nene Daverarboitsverhilinisse
gefunden. Heule haben wir
{iber 50 Beschiftiete, von den
insgesaml rund 200 Eingestell-
ten wurde etwa ein Dritted nach
'I-‘.]il.l'_-':ll. hi!u}l!ll. s L‘Et:l r:I.ILl YOI
Einsatzbetrieb Gbernommen.

Wovon hingt die Ubernah-
me ah?

Matiirlich auch vom Arbeit-
nohmor selbst, denn die Betrie-
be testen in der Einsatzzoit thre
Milarbaiter auf Zoit hinsicht-
lieh [_,}L::ﬂlflk‘.ﬂllr.ll'l gl Floxihi-
litat. Allerdings muss man
auch sagon: Unlor unsarom
Stamm von tibor 100 Kundon-
unternehmen aus dem Biune-
ilt‘n;.:l:‘-\'.‘i'r:llll Hijl[ s wiolche =
vorwicgen  kleinere  Hand-
waorksbetriebe = die damit slots
nur Auftragsspitzen ablangen.
Wahrend grofiere Industriche-
trighe damit eigene Flukiuation
auf Dauer ausgleichen und
auch auf langerfristige Verin-
derungon am Mark? reagioron

‘-'i]luren Sie die Verdnderun-
gen in der Arbeitsmarkipoli-
tik, die mit dem Namen Hartz
verbunden werden?

Purchaus. und zwar in ver-
sehigdener Weaise, Aum olnen

glhi ps sl Januar flexiblers
Maglichkeiten der Arbeimneh-
meriiberlassung, die vorher aul
maximal #wel Jahre begrenzie
Uberlassungsdauer ist jetzt un-
hefristet. Und es warden Tarif-
verirage eingefihe, fir uns gilt
der det ‘sﬁlh-I-1.1::-.3'-1.'='-n-1'1|.1-
gung Zejtarbeit MV Er hring
— differenzient zwischen H-.-J-
fern und Facharbeitern - um
zahn bis 20 Prozent vorbesserte
Lohnbedinzungen ir die Mit-
arbeiter. Vor allem aber spliren
wir Hartz-Effokte in der MNach-
frage nach Arbeitspliatzen

Was hat sich da verindert?

Vor zwei lahren noch haben
wir manchmal handeringend
nach Hilfskrdften und vor al-
lem Facharbeitern gesucht. Es

war schwierig, stets das geeig-
nete Personal zu finden. !'J.h
hat sich geandert - dank Har
allerdings auch, das muss man
dar Ehrlichkeit halber ssgen,
wegen konjunkiuealler Profile-
me. Die Arbeltslosigkelt ist ja
nicht geringor gewordsn, aus
dem Kreis der davon Betroffe-
nen kamen und Kommiin unso-
ree Bawerhar, Und dia Acheilsa-
genturan haben den Arhaitneh-
mern hithere Pilichton ol

Frank Vetteriein

legt, Da spiren wir schon, dass
Aeitarbeil, die manchar varher
als . moderne Skiaverei” ansah,
hewte salonfalig geworden ist

Sacen Sie das mil etwas Ge-
nugluung?

Das nicht, aber ich mbchie
schon betonen, dass ich Zeitar-
lieit als ein legitimes Instro-
ment sehe, um don sich stels
vorindernden  Markl  flexibe!
dienen zu kinnen. Lind im iib-
rigen ist mir auch keine krasse
Anti-Haltunig begegnel. Zumal
vorherige Skeptiker den positi-
ven L Kiebeeffokt” der
bait kennen lernon, sich durch
die Praxis tbsrzeugen lassen
Erst vor kurzem hat ein Zulisfe-
rur fiir den Maschinonban aus
idar Region von zehn ithorlasse-
ATa] .h'hrﬂtml nach atnem hal-
ben lahr finf fost Gbernommen
Und weil a5 immer wiedar Thi-
ma beim Stichwort Zeitashoeit
isl; Zwei Drittel unserer Kun-
denfirmen sind regional ange
siedelt, nur ocin Drittel agier
bundesweit, Das heillt, es gibt -
wie im Baunehengewerhe nun
ainmal ublich - dann such Ein-
satze auf Auswartsbaustellen
Aber ganz allgemein gilt ja,
dass Zaitarheit hilft, im norma-
len Arbeitsthvthmus zu blei-
ben. Und zudem tragen selhst
wechselnde Einsatze dazu hei,
sich fachlich zu gualifizieren,
im Boruf am Hall zu bleiben

und damit die eigenen Chan-
Gen u vergeilern,

Sehen Sio die vhenfalls nach
Harle-Konzepl eingerichleten
Personal-Service- Agenturen
[PSA) als Konkurrent an?

Nicht nur ich, selbst der da-
malige Geraer Arbeitsamischof
Sudau war vor zwel Jehren ja
dagepen. Er sah keinen Markt
fiir sie und firchtete, daxs sie
oher die bestehenden Leihar-
beitsfirmen  kaputt  machen
Loider hat er recht, Zumal sie
flr Arbeitsuchende mit Ver
mittlungshemmunissen da <oin

LILaT

sollten, in der Praxis aber
gleichwertige Mitarbeitor wie
in den Zeitarbeitshirmen ver-

mittalt worden., Und die PSA
kinnen  fhre  Arbeltnehmer
dank der so genannten Fallpau-
schalen kostengiinstizer anbie-
ten, So entstoht ehor oin Dk
tHiraffokt™: Wir verlieron, was
gewWinnan Dennoch  will
ich betonen: Unsere per Rah-
menvertrag geregelte Zusam-
menarbeit mit der Agentur fir
Arbeit funktionicert. Es gibt kKla-
e Spielregeln und wechselsei-
tige Informationen. Das Drittel
unserar Mitarboitor fibar
dig Agentur #u uns kommaen,
st gut ansgowihit,
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